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Acta

FECHA: 28 /07/2025
HORA: 16:10

LUGAR: Jardin Infantil Castillo San Lucas

TEMA: Protocolo para el momento de ingreso y salida de las nifias y los nifios
DIRIGIDA A: Talento humano
OBJETIVO:

§ocializar con el talento ‘humano del Jardin Infantil Castillo San Lucas el protocolo institucional para el
ingreso y salida de los nifios y nifias, utilizando una estrategia audiovisual que facilite la comprension de

!os procedimientos, con el fin de garantizar un entorno seguro, organizado y respetuoso para todos los
integrantes de la comunidad educativa.

ALCANCE:

Esta jornada busca que todo el personal del jardin conozca y aplique de forma coherente y responsable las
indicaciones del protocolo de ingreso y salida, promoviendo la seguridad, el buen trato y la comunicacion
efectiva con las familias. La estrategia del video explicativo permite estandarizar la informacion ¥
fortalecer la apropiacion del procedimiento.

ORDEN DEL DiA:

Bienvenida y contextualizacién del encuentro
Presentacion del video explicativo institucional
Analisis del protocolo paso a paso

Resolucion de dudas y compromisos del talento humano

10 e

DESARROLLO DE LA JORNADA »
ANTES:

Previo al encuentro, se realiz6 la convocatoria al talento humano mediante medios institucionales,
informando sobre la actividad de socializacion del protocolo. Se elaboré un video explicativo que resume
de manera clara y visual los pasos a seguir durante los momentos de ingreso y salida de los nifios y nifias.

Se adecud el espacio con recursos audiovisuales para la proyeccién del material y la participacion del
equipo. s =
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A‘Ins l(;:l() , 8o dio iniclo a Iu;im‘n.mh\. lidernda por a profesional Manluz Cuesta, quien dio la bienvenida

:“(‘;::nii?:‘Q‘Q:j\‘lu:‘);ul;(r\\‘l'o.“tl\mlM)lhl‘ importancin de estos momentos en la rutma diaria del jardin. Se hizo

e v o Py wamental del talento |l!l|nu|m en la pencracion de ambientes protectores desde la
epndn hasta lo sulida do los menores, Posteriormente, se presento ¢l video explicativo imstitucional, ¢l

cunl mostrd de forma ordenadn y diddeticn eada una de las etapas del protocolo ,

o Recepeion respetuosa y segura de los nifos y ninas

Entrega o los docentes responsables

Registro de ingreso y observacion del estado general

Proceso de entrega al final de la jornada solo u personas autorizadas

[ ]

« Comunicacion con lns familias en caso de novedades
£

[ ]

Verificacion de identidad y cierre de registro de salida

Al finalizar el video, se realizd una conversacion grupal par

aplicncion, También se discuticron situaciones especiales como lle

acudientes no autorizados.

DESPULS: Finalizada la jornada, se consolidaron |

institucional frente a la implementacion del protocolo. Se registrd la asi
compromiso de revisar periddicamente la practica para mantener su efic

compartido en los canales intemos del jardin como

nuevos integrantes dol equipo. Asl mismo, s¢ planificard una jornada de o

retroalimentar el proceso.

EVIDEN “IAS FOTOGRAFICAS

.......

a analizar y resolver dudas sobre su
gada tardia, recogida anticipada o

0s compromisos individuales y colectivos del equipo

herramienta permanen

stencia y se dejo constancia del
acia. El video explicativo serd

te de consulta y formacion para

bservacion en contexto para

PROTOCOLE

bE

Compromisos

Responsables

lFecha de E]ecdcién. :

£l personal del Jard(n conozca y aplique de forma
coherente y responsable las indicaclones del protocolo
de Ingreso y sallda, promoviendo la seguridad, el buen

trato y la comunicacién efectiva con las famillas.

Mariluz Cuesta

Julio 28 del 2025
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DIRIGIDO A: Talento Humano e BN, o i e
Nombres y Apellidos Cargo o Tipo de vinculacién Firma
SIRLEY POSADA Profesional en atencién a I primera infanciz (—’:\J‘r'\ﬁ’j = Csada
ANDRES RODRIGUEZ Profesional en atencion a Iz primera infanciz o ’| - ’i . %
GLORIA VARGAS Profesional en atencién a la primera infanciz é/cﬂ_’:} -/'O- raC D
DIANA JUDITH VARGAS Profesional en atencion a la primera infanciz g L iy
YENNY LOZANO Profesional en atencién a la primera infancia Aeriny Ye 129~ 0
LAURA KATHERIN MATEUS Profesional en atencién 2 la primera infanciz _ch(' Hf ‘eus O
LOLA CEBALLOS Profesional en atencién 2 I primera infencia olo Op" Lis?;

MARILUZ CUESTA Profesional en atencién a la primera infancia /x///

LUZ DIAZ RAMIREZ Profesional en atencién a Ia primera infancia @‘/jﬂ/’uf

MARIA PAZ VALERO Profesional en atencién a la primera infancia e H5 e

JENNIFER ALONSO C Profesional en atencién a la primera infancia ,__lerzm,&?)’ A/fn/

WENDY CAROLINA CORREA Profesional en ztencién a la primera infancia /!r( ’ / (157

JONH JAIRO GOMEZ Profesional en atencién 2 I primera infancia /WM }\»/q :

YURI ANDREA JIMENEZ Auxilizr en atencién a la primera infancia ﬂrr/rfa [{rfrng{;

INGRID ESPERANZA MORENO Auxdlizr en atencién a la primera infancia ooy \\ﬁ v iChel

SANDRA PATRICIA SUSPEDES Auxilizr en atencién a la primera infancia . qu«w P io{:csz i
i st Md{@}%anf/h &)

MELIZA SANCHEZ Auliar admimisrativo / 2

MARIA URREA Auxiliar de servicios generales ,%

ANDRES MORALES Auniliar de servicios generales 3

MARTHA VALLES Auxiliar de servicios generales l/’,/r;x z A OL,WZM
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